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Diana de Feminis von der
Arbeitsgruppe Gleich-
stellung gibt Auskunft,
wie es um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf im
Kanton Schwyz bestellt
ist. Aus ihrer Sicht ware
es sinnvoller, eine Fach-
stelle anstelle der Gleich-
stellungskommission zu
schaffen. Deren Arbeit sei
kaum sicht- und spiirbar.

MAGNUS LEIBUNDGUT

Wie schatzen Sie den Stand
der Dinge bei der Gleichstel-
lung der Geschlechter im Kan-
ton Schwyz ein?

Der Frauenstreik hat einiges in
Bewegung gebracht. Das gute
Echo in der Presse und die Ver-
netzung der Frauen fUhrt dazu,
dass das Thema weiter aktuell
bleibt und diskutiert wird. Viele
Frauen hat es aufgerittelt, sie
wollen nicht langer zuschauen,
sondern werden aktiv und enga-
gieren sich.

Was hat sich verbessert im Ver-
gleich zu frither?

Frauen sind gut ausgebildet.
Das Angebot der familienergan-
zenden Kinderbetreuung ist ge-
wachsen. Einige Arbeitgeber ha-
ben familienfreundliche Bedin-
gungen geschaffen. Es wurden
Blockzeiten an den Schulen ein-
geflhrt. Grundsatzlich ist sicher
eine mindestens vordergrundig
grossere Toleranz da, dass Frau-
en und Manner unterschiedliche
Lebenswege beschreiten.

In welchem Bereich gibt es
noch Defizite?

In allen Lebensbereichen muss
das Thema noch breiter disku-
tiert werden. Stereotype Vor-
stellungen mussen weiter auf-
geweicht werden. Frauen und
Manner sollten sich nicht mehr
in enge Korsette pressen las-
sen und das Leben leben, wie
es friher einmal war: Das nutzt
der Gesellschaft gar nichts. Fur
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die Herausforderungen der ak-
tuellen Zeit brauchen wir Viel-
falt, neue ldeen, ungewohnliche
Wege von allen Menschen.

Wie meinen Sie das ganz kon-
kret?

Es gibt zu wenig Frauen in der
Politik und in der Fihrungsetage
von Unternehmen. Die Lebens-
realitdt der Frauen hat zu wenig
Einfluss auf das, was in der Wirt-
schaft und der Politik entschie-
den wird. Madchen wahlen Frau-
enberufe, obwohl sie vielleicht
lieber etwas anderes tun wdar-
den. Der soziale, unbewusste
Druck ist weiterhin gross. Es feh-
len Vorbilder, neue Modelle, wie
Familie und Beruf zwischen den
Geschlechtern aufgeteilt werden
koénnen.

Stehen Familie und Beruf dem-
entsprechend ganz im Fokus
dieser neuen Modelle?

Junge Familien wollen Arbeit und
Beruf aufteilen, scheitern aber
oft an der Realitat: Kitas sind
teuer, und Frauenberufe sind
schlecht bezahlt. Und wenn es
schwierig wird, macht man das,
was man kennt. Frauen trauen
sich zu wenig, ihren eigenen Weg
zu gehen. Die Sozialisierung ist
immer noch so, dass angepass-
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te, ruhige Madchen erwunscht
sind. Im Arbeitsleben wird dann
aber erwartet, dass sie sich
durchsetzen und fur sich einste-
hen: Wie soll das gehen?

Fordert die Schwyzer Regie-
rung die Gleichstellung der Ge-
schlechter?

Aus unserer Sicht ist das wenig
sichtbar. Die Regierung sagt,
dass die Gleichstellung bereits
selbstverstandlich ist: Warum
sind dann in der Schweiz letz-
tes Jahr 500'000 Menschen
auf die Strasse gegangen und
haben flr eine gleichberechtig-
tere Gesellschaft demonstriert?
Die Regierung sagt auch, dass
man Gleichstellung nicht mes-
sen kann und man darum keine
konkreten Ziele festlegen soll.
Viele andere Stadte und Kanto-
ne machen dies aber vor — und
zwar mit grossem Erfolg. Wir
sind darum enttauscht von der
Schwyzer Regierung. Die Aussa-
gen bleiben Lippenbekenntnis-
se. Die Regierung musste kon-
kreter Haltung beziehen und ih-
ren Worten Taten folgen lassen.

Wo sehen Sie Fortschritte?

Dass in Schwyz ein eigener Frau-
enstreik mit einer gut besuchten
Kundgebung und Veranstaltung

Der Frauenstreik hat einiges in Bewegung gebracht: Auch auf dem
Hauptplatz in Schwyz versammelten sich am 14. Juni 2019 zahlrei-
che Frauen, um sich fur die Gleichstellung einzusetzen.

stattgefunden hat ist ein Erfolg.
Das Frauennetz des Kantons
Schwyz ist in den letzten Jahren
stark gewachsen. Fur die Kan-
tonsratwahlen haben sich 113
Frauen zur Verfigung gestellt.
Es passiert einiges im Kleinen.
Ich wunsche mir, dass es dann
auch konkret wird und zu weite-
ren Handlungen und mehr Kan-
tonsratssitzen kommt.

Gibt es Bereiche, in denen die
Regierung und der Kanton mehr
machen konnten?

Natdurlich, alle kdnnten mehr ma-
chen. Auf unserer zusammenge-
stellten Massnahmenliste se-
hen Sie viele verschiedene Mog-
lichkeiten, wie man vorgehen
kann, um die Personen an den
Schlusselstellen (FUhrungsper-
sonen und Personalabteilung)
zu sensibiliseren und auch alle
Mitarbeitenden einzubeziehen.
Es ist naturlich ein langer Pro-
zess: Die Fuhrungsstruktur und
-kultur muss sich andern, wenn
mehr Frauen in gewisse Berei-
che vorstossen.

Was brauchte es konkret?

Es braucht auf verschiedenen
Ebenen und in mehreren Berei-
chen gleichzeitig immer wieder
diverse Schritte, um das Ziel zu

erreichen. Ein homogenes Team
mit Mannern, die alle 100 Pro-
zent arbeiten, zu flhren, ist ganz
anders wie ein gemischtes Team
mit Personen mit verschiedenen
Pensen: Es braucht mehr Flexi-
bilitat und Offenheit. Es zeigt
sich aber Uberall in der Welt,
dass dies allen Beteiligten und
dem ganzen Unternehmen zugu-
te kommt.

Sollte die familienerginzen-
de Kinderbetreuung ausgebaut
werden?

Es braucht mehr Betreuungs-
moglichkeiten, und der Kanton
und die Gemeinden (und auch
die Grossfirmen) mussen sich fi-
nanziell starker beteiligen. Wenn
beide Eltern arbeiten und ein
grosser Teil des Lohnes in die
Kosten der Kita fliessen, ist das
erstens ungerecht und zweitens
wenig sinnvoll. Die ganze Gesell-
schaft und Wirtschaft profitiert
davon, wenn erwachsene Men-
schen nicht jahrelang aus dem
Berufsleben aussteigen wegen
der Familie. Die Schweiz inves-
tiert viel zu wenig in die Familien.
Es lastet eine grosse Verantwor-
tung und ein grosser Druck auf
den Familien.

Miissten Personalverantwortli-

lerung musste ihren Worten

che der kantonalen Verwaltung
sensibilisiert werden fiir Gleich-
stellungsfragen?

Ich kann nicht beurteilen, wie
gut sensibilisiert sie sind. Aber
wenn sie meinen, es sei schon
alles gut, wie es ist, dann haben
sie nicht genau hingeschaut. Es
gibt viele gute Vorbilder — Zurich,
Basel, Luzern haben viele Mass-
nahmen umgesetzt und viele Er-
fahrungen gemacht. Schwyz
konnte sich daran orientieren
und fur sich einige Schritte aus-
probieren — wir erwarten ja nicht
eine totale Veranderung von heu-
te auf morgen, aber man muss
sich schon selber aktiv bewe-
gen. Es dauert sonst viel zu lan-
ge, bis sich von selber etwas be-
wegt. Die Verwaltung ist aus un-
serer Sicht zu passiv.

Wie schitzen Sie die Arbeit
der Gleichstellungskommissi-
on (GKSZ) ein?

Die Arbeit der GKSZ ist kaum
sicht-und spurbar. Es sind Vertre-
ter von allen Parteien in der Kom-
mission — und sie konnen sich of-
fensichtlich nicht darauf einigen,
was Gleichstellung bedeutet und
wie man mehr dafur tun kann.
Ausserdem ist sie viel zu we-
nig aktiv. Zweimal im Jahr einen
Anlass zu organisieren, reicht
nicht. Es musste viel mehr Ver-
netzungsarbeit und Sensibilisie-
rung geleistet werden. Warum in
der Kommission schon viele Mit-
glieder seit mehreren Jahren sit-
zen (und recht gut daran verdie-
nen) und sie fur die Bevolkerung
nichts Konkretes erreicht haben,
ist flr uns unverstandlich.

Wo liegt das Problem?

Es scheint fast, dass die Regie-
rung kein wirkliches Interesse da-
ran hat, eine aktive, kritische und
zielgerichtete Kommission zu ha-
ben im Kanton. Die Regierung
selber sagt namlich, dass sie zu-
frieden sei mit dem Wirken der
GKSZ — das ist bedauerlich. Eine
Fachkommission oder eine Fach-
stelle ware viel sinnvoller und ef-
fizienter — dies wurde schon von
unterschiedlichen Seiten einge-
fordert. Die Regierung hat dies
aber bisher immer abgelehnt.



