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Pause endlich wieder bekannte und neue Gesichter zu  
sehen und sich «in echt» auszutauschen. Einige sprachen 
auch davon, sich nach der Krise neu orientieren zu wollen  
und schätzten es, mit anderen Frauen darüber sprechen zu 
können. Die enorme Offenheit und Solidarität an solchen 
Treffen inspiriert und rührt mich immer sehr.

Dank
Von ganzem Herzen danke ich allen Mitgliedern, die unse-
ren Verein auf eine solide Basis stellen. Die Mitgliederzah-
len wachsen seit Jahren kontinuierlich (siehe Seite 14). Ein 
ganz besonderer Dank gilt meinen Vorstandskolleginnen. 
Sie setzen sich mit grossem Engagement und viel Leiden-
schaft für unser Vereinsziel ein: Frauen fördern und ihren 
Anliegen Gehör verschaffen – politisch, beruflich und ge-
sellschaftlich.

Schwyz, im März 2023

Das Titelbild bringt es unverkennbar zum Ausdruck: Das 
vergangene Vereinsjahr stand ganz im Zeichen des Ju-
biläums rund um die Einführung des Frauenstimm- und 
-wahlrechts im Kanton Schwyz im Jahr 1972. Es war für 
mich eine grosse Freude, an den drei  Anlässen teilzu-
nehmen, die wir gemeinsamen mit allen politischen Par-
teien sowie dem Kantonalen Frauenbund Schwyz und 
der Gleichstellungskommission durchführten: Das war 
zum einen das grosse Jubiläumsfest im März im Mythen- 
forum in Schwyz, zum anderen das Frauenparlament 
im September und die Vernissage des Buchs «Offägleit – 
Schwyzer Frauengeschichte(n)» im Oktober, die beide im 
ehrwürdigen Schwyzer Rathaus stattfanden.

Das Engagement von Frauen damals und heute zu wür-
digen, gibt Kraft und wirkt wie eine Motivationsspritze  
für weitere Projekte. Besonders schön war es, die Früchte 
der gemeinsamen Zusammenarbeit zu ernten. Die Planung 
und Durchführung der oben genannten Anlässe hielt alle 
Beteiligten über viele Monate hinweg auf Trab und wir  
sahen uns mit einigen Herausforderungen konfrontiert.  
Wir fanden für alles eine Lösung.

 
Gestärkter Zusammenhalt
Dass es sich lohnt, sich mit anderen Organisationen zu ver-
netzen und die gemeinsamen Synergien zum Empower-
ment von Frauen zu nutzen, zeigte sich im vergangenen 
Jahr exemplarisch. Besonders hervorheben möchte ich 
nebst den Feierlichkeiten rund um das 50-Jahr-Jubiläum 
auch das Schwyzer Mentoring-Programm für junge Berufs-
einsteigerinnen (siehe Seite 7), das von initiativen Frau-
en getragen wird. Auf dieses Projekt, das einmalig ist im  
Kanton Schwyz, sind wir ebenfalls sehr stolz.

Das grosse Interesse an unseren Anlässen und Projekten 
ermutigt uns, weiterhin auf dieser Welle zu reiten. Durch 
die intensive Vernetzung mit anderen werden Frauen und 
ihre Anliegen sichtbarer und bedeutsamer. Wenn sich Frau-
en kennen und in unterschiedlichen Settings und Kontex-
ten immer wieder begegnen,  baut das Hemmungen ab, 
aufeinander zuzugehen, stärkt den Zusammenhalt unter- 
einander und löst in der breiten Öffentlichkeit Anerken-
nung aus. Das freut mich sehr und gibt allen Beteiligten 
Energie für die Zukunft.

Wiedersehensfreude
Mittlerweile haben wir es beinahe wieder vergessen,  aber 
als wir im Frühling 2022 nach zwei Pandemiejahren in  
Wangen endlich wieder einen live Anlass durchführen konn-
ten, war dies ein echter Glanzpunkt. Es war unverkennbar: 
Viele Frauen freuten sich wahnsinnig, nach einer langen 
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Präsidentin Diana de Feminis
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3. Jahresrechnung und Bericht  
der Revisorinnen 2021

Nachzulesen im Jahresbericht 2020 (Seite 24). 
Die schriftliche Abstimmung hat ergeben:
Zustimmung: 107 | Enthaltung: 0 | Ablehnung: 0

4. Décharge des Vorstands
Die schriftliche Abstimmung hat ergeben:
Zustimmung: 104 | Enthaltung: 2 | Ablehnung: 0

5. Mitgliederbeiträge 2023
Einzelmitglieder Fr. 50.00 (wenig Verdienende Fr. 25.00)
Firmen- und Vereinsmitglieder Fr. 200.00 (alle unverändert)
Die schriftliche Abstimmung hat ergeben:
Zustimmung: 105 | Enthaltung: 1 | Ablehnung: 1

6. Budget 2023
Die schriftliche Abstimmung hat ergeben:
Zustimmung: 106 | Enthaltung: 0 | Ablehnung: 0

7. Statutenrevision
Die schriftliche Abstimmung hat ergeben:
Zustimmung: 97 | Enthaltung: 6 | Ablehnung: 0

8. Wahlen
Diana de Feminis, Morschach, Neuwahl 
als Präsidentin für 2022–2024
Zustimmung: 105 | Enthaltung: 2 | Ablehnung: 0
Helena Glamheden, Pfäffikon, Wiederwahl für 2022–2024
Zustimmung: 107 | Enthaltung: 0 | Ablehnung: 0
Claudia Hiestand, Richterswil, Wiederwahl für 2022–2023
Zustimmung: 107 | Enthaltung: 0 | Ablehnung: 0

8. April 2022, 18.00 bis 19.00 Uhr
Restaurant «Braui», Oberarth

Anwesende Vorstandsmitglieder:
Diana de Feminis, Co-Vizepräsidentin | Public Relations
Claudia Hiestand, Co-Vizepräsidentin | Medien & Online
Pranvera Dushi, Sponsoring
Helena Glamheden, Workshops, Kasse
Katja Aldi, Aktuariat
Fabienne Suter, Mitglieder
Claudia Räber, Revisorin
Marianne Christen, Revisorin

Neue Vorstandsmitglieder und Revisorin:
Anjum Amirtham
Michèle Aschwanden
Eva Fankhauser
Christine Hofstetter

Abstimmung
339 Einladungen verschickt
107 Mitglieder haben abgestimmt
Total gültige Stimmen: 107
Absolutes Mehr: 54

Traktanden 
1. Protokoll der 20. Generalversammlung  

vom 17. April 2021
2. Jahresbericht der Co-Vizepräsidentinnen  

zum Vereinsjahr 2021
3. Jahresrechnung und Bericht der Revisorinnen 2021
4. Décharge des Vorstands
5. Mitgliederbeiträge 2023
6. Budget 2022
7. Statutenrevision 2022
8. Wahlen
9. Allfälliger Mitgliederantrag

1. Protokoll der 20. Generalversammlung  
vom 17. April 2021

Nachzulesen im Jahresbericht 2021 (Seiten 2 bis 4).  
Die schriftliche Abstimmung hat ergeben:

Zustimmung: 105 | Enthaltung: 2 | Ablehnung: 0

2. Jahresbericht der Co-Vizepräsidentinnen  
zum Vereinsjahr 2021

Nachzulesen im Jahresbericht 2021 (Seite 1). 
Die schriftliche Abstimmung hat ergeben:
Zustimmung: 107 | Enthaltung: 0 | Ablehnung: 0

PROTOKOLL  
DER 21. GENERAL- 
VERSAMMLUNG
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August: Fabienne Suter (links) trat vorzeitig aus dem Vorstand  
aus und nahm von Präsidentin Diana de Feminis ein Abschieds- 
geschenk entgegen.

Mai: Weil die GV aufgrund  von Corona schriftlich stattfand, wurde 
den Mitgliedern später ein Netzwerkanlass in Wangen geboten.
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 PFLEGEELTERN GESUCHT
Möchten Sie einem Kind in einer schwierigen Lage dauerhaft 
oder kurzfristig ein zweites Zuhause bieten? Wir suchen  
(Ehe-) Paare, Familien oder Einzelpersonen, die sich dieser  
verantwortungsvollen Aufgabe bewusst sind.  

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website.  
Oder rufen Sie uns an.

Netzwerk Familie 
Werner-Kälin-Strasse 11
8840 Einsiedeln
Tel. 055 422 07 47
info@netzwerkfamilie.ch
www.netzwerkfamilie.ch

Der Kantonale Frauenbund Schwyz vereint 

fast 10‘000 Frauen als Mitglieder im Kanton 

Schwyz und zählt auf 39 aktive Ortsvereine. 

Wir engagieren uns für die Gleichstellung der 

Frauen in Kirche, Staat und Gesellschaft und 

leisten Hilfe für Frauen und Kinder in Not. 

Neue Mitglieder und neue Kolleginnen für den 

Vorstand sind herzlich willkommen. 

 

 

Informieren Sie sich

www.srk-schwyz.ch

041 811 75 74

• Kinderbetreuung zu Hause
• Entlastung für betreuende Angehörige
• Bildung und Kurse
• Beratung
• und viele weitere Angebote

Wir helfen!



Für das Auszählen der Stimmen war Claudia Hiestand ver-
antwortlich. Diana de Feminis wird zur Übernahme des 
Präsidiums gratuliert. In ihrer Antrittsrede hält sie fest, 
dass sie die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen 
beibehalten und verstärken und noch viele weitere Frauen 
vom Nutzen des Netzwerkens überzeugen möchte. Sie 
freut sich, dass der Vorstand so breit aufgestellt ist und er-
achtet seine Diversität als Glücksfall, lassen sich dadurch 
doch viele Ideen, Fähigkeiten und Meinungen generieren.
Marianne Christen, 2019 als Revisorin gewählt, tritt auf-
grund ihrer Pensionierung zurück. Ihr Engagement wurde 
mit Dankesworten und einem Präsent verdankt.

Oberarth, 7. April 2022
Protokollführung: Katja Aldi

Anjum Amirtham, Altendorf, Neuwahl für 2022–2024
Zustimmung: 107 | Enthaltung: 0 | Ablehnung: 0
Eva Fankhauser, Wangen, Neuwahl für 2022–2024
Zustimmung: 106 | Enthaltung: 1 | Ablehnung: 0
Michèle Aschwanden, Weggis, Neuwahl für 2022–2024
Zustimmung: 105 | Enthaltung: 1 | Ablehnung: 0
Christine Hofstetter, Lachen, 
Neuwahl als Revisorin für 2022–2024
Zustimmung: 105 | Enthaltung: 1 | Ablehnung: 0

Herzliche Gratulation den Neuen und 
ein grosses Dankeschön den Verbleibenden!

9. Allfälliger Mitgliederantrag
Es sind keine Anträge von Mitgliedern eingegangen.
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PROTOKOLL DER 21. GV

März: Die Schwyzer Autorin Rahel Lüönd (Mitte) las in Bäch aus 
ihrem Buch «Zweiheimisch». Begleitet wurde sie von Mitautor 
Daniel Schriber und Verlegerin Rachele De Caro.

Well, why the hell not!

Veränderung angehen. Bringe deinen Lebensstuhl in Balance.
In vier Schritten zu einem soliden Fundament.

1. Erkenne deine relevanten Lebensthemen
2. Unterscheide Wichtiges von Unwichtigem

3. Finde dein Gleichgewicht
4. Komme ins Tun

Wer sich bewegt, bewegt mehr! 

Praxis Kinesiologie (Krankenkassenanerkannt)
Ursi Diener, Feusisberg – www.glowfor.ch

GESUNDHEIT
Körper, Geist, Seele

DISZIPLIN
zu viel, zu wenig

ZUHAUSE

BERUF-BERUFUNG-FINANZEN

SELBST
Selbstbewusstsein, Selbstwert

FAMILIE-BEZIEHUNGEN

Glow_Inserat_180x120_GzD.indd   1Glow_Inserat_180x120_GzD.indd   1 20.12.22   09:5120.12.22   09:51

+
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Weitere Informationen:
www.theresianum.ch

Individuelle Beratung, Besichtigung:
041 825 26 00, sekretariat@theresianum.ch

JUNGE MENSCHEN
STARK MACHEN

FÜR JUNGE FRAUEN

Gymnasium
Eidg. Matura, Matura bilingual D/E

Sekundarschule
mit 10. Schuljahr

Internat
mit Lernbegleitung - ein Zuhause auf Zeit

FÜR JUNGE FRAUEN UND MÄNNER

Fachmittelschule
Mittelschulbildung mit starkem Praxisbezug 

Pädagogik, Gesundheit, Soziale Arbeit

NÄCHSTE INFO-VERANSTALTUNGEN 

- Alle Abteilungen: Sa, 14.01.2023, 10.00 Uhr 
- Alle Abteilungen: Do, 25.05.2023, 19.00 Uhr
- Weitere Veranstaltungen in der Web-Agenda

AUFNAHME-

PRÜFUNGEN  

Anmeldeschluss:

15. Februar 2023 

Prüfungstermine:

15. und 16. März 
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An der bevorstehenden Generalversammlung vom  
27. April 2023 kommt es im Vorstand zu einigen personellen 
Wechseln: Die beiden Vorstandsmitglieder Pranvera Dushi, 
Lachen, und Claudia  Hiestand, Richterswil, treten an der 
GV nach vier beziehungsweise sechs Jahren offiziell aus 
dem Vorstand zurück. Pranvera Dushi war das Ressort 
Sponsoring unterstellt, Claudia Hiestand kümmerte sich 
als Medienverantwortliche um den Auftritt nach aussen 
und betreute die Vereinswebseite.

Vorstandsmitglied Fabienne Suter, Goldau, ist aus beruf-
lichen Gründen vorzeitig aus dem Vorstand ausgeschieden. 
Sie wurde im Sommer des letzten Jahres verabschiedet. 
Fabienne Suter war an der GV 2021 in die Vereinsführung 
gewählt worden und hatte das Ressort Mitglieder betreut. 
Mittlerweile hat sie ihr Studium beendet und ihre erste 
Stelle angetreten. Um die Mitgliederbelange kümmert sich 
neu Michèle Aschwanden.

Zwei neue Gesichter im Vorstand
In die Fussstapfen von Pranvera Dushi und Claudia Hies-
tand treten Lisa Kneubühler und Andrea Burtschi. Lisa 
Kneubühler, Jahrgang 1989, wohnt mit ihrem Lebenspart-

MUTATIONEN 
IM VORSTAND

Lisa Kneubühler (links) und Andrea Burtschi stellen sich für die 
Wahl in den Vorstand zur Verfügung.

Der Vorstand im Jahr 2022 (v.l.): Claudia Hiestand, Michèle Aschwanden, Helena Glamheden, Fabienne Suter (bis Sommer), Pranvera Dushi, 
Präsidentin Diana de Feminis, Katja Aldi und Anjum Amirtham. Es fehlt Eva Fankhauser.

ner in Freienbach und arbeitet als Kommunikations- und 
PR-Beraterin bei der Agentur furrerhugi. Damit bringt sie 
das richtige Rüstzeug mit, um das frauennetz kanton 
schwyz in der Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 
weiter zu stärken.

Andrea Burtschi, Jahrgang 1984, ist verheiratet und Mut-
ter zweier Kinder im Alter von 10 und 12 Jahren. Sie wohnt 
mit ihrer Familie in Buttikon, wo sie auch aufgewachsen ist. 
Andrea Burtschi arbeitet seit 15 Jahren als Hebamme, bis 
Ende 2021 im Gebärsaal des Spitals Einsiedeln. Im Jahr 
2009 hat sie sich selbstständig gemacht. Andrea Burtschi 
ist Co-Präsidentin der Sektion Schwyz des Schweizerischen 
Hebammenverbands. 

Divers aufgestellt
Aktuarin Katja Aldi und Revisorin Claudia Räber stellen sich  
an der diesjährigen GV für zwei weitere Jahre zur Ver- 
fügung. Präsidentin Diana de Femins, Kassierin Helena 
Glamheden, die Vorstandsmitglieder Anjum Amirtham,  
Michèle Aschwanden und Eva Fankhauser sowie Revisorin 
Christine Hofstetter waren an der letztjährigen GV für zwei 
Jahre bestätigt oder neu in ihr Amt gewählt worden.
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Im März 1972 gewährten die Schwyzer Männer den Frauen 
endlich die politische Mitbestimmung im Kanton sowie in 
den Gemeinden und Bezirken. 2022 jährte sich dieses be-
deutsame Ereignis zum 50. Mal – und es wurde gebührend 
gefeiert: im März mit einem Jubiläumsfest, im September 
mit einem Frauenparlament. Im Oktober erschien ausser-
dem die sehr wichtige kantonale Publikation «Offägleit 
– Schwyzer Frauengeschichte(n)». Das Frauennetz Kanton 
Schwyz hatte bei allen drei Projekten seine Finger im Spiel: 
Einerseits war der Vorstand in der Koordinationsgruppe 
«50 Jahre Frauenstimm- und -wahlrecht Kanton Schwyz» 
vertreten, die für die Organisation und Durchführung des 
Jubiläumsanlasses und des Frauenparlaments verantwort-
lich war. Dass die Gruppe überhaupt gegründet wurde, ist 
das Verdienst unserer Präsidentin Diana de Feminis. Ihr 
war es im Vorfeld gelungen, Vertreterinnen aller (!) politi-
scher Parteien, der Gleichstellungskommission und des 
Kantonalen Frauenbunds an einen Tisch zu holen. Was dar-
aus entstanden ist, macht alle Beteiligten stolz. Die Zusam-
menarbeit hat deutlich gemacht, dass es sich lohnt, die 
Kräfte zugunsten der Förderung der tatsächlichen Gleich-
stellung der Geschlechter zu bündeln, in einem konservativ 
geprägten Kanton wie Schwyz erst recht. 

Geschichtsschreibung aus weiblicher Perspektive
Die begonnene Arbeit der Koordinationsgruppe wird fort-
gesetzt, unter Beteiligung des Frauennetz Kanton Schwyz. 
Anfang November 2022 gründete die Gleichstellungs-
kommission das Forum «Frauen und Politik». Es wird sich 
parteiübergreifend dafür einsetzen, mehr Frauen für ein 
politisches Amt zu gewinnen. Im Vordergrund stehen die 
Vernetzung und die Organisation gemeinsamer Anlässe. 
Neuigkeiten werden fortlaufend auf der Webseite schwy-
zerfrauen.ch publiziert. 

 «Offägleit – Schwyzer Frauengeschichte(n)» war ein 
weiteres wichtiges Vorhaben, zu dessen Entstehung 
das Frauennetz Kanton Schwyz einen wesentlichen Bei-
trag leistete. Unser Verein übernahm gemeinsam mit der 
Gleichstellungskommission und dem Kantonalen Frauen-
bund Schwyz das Patronat für diese aussergewöhnliche 
Publikation. Sechs Beiträge gehen der Frage nach, wie die 
Frauen den Kanton Schwyz, seine Geschichte und seine  
Gesellschaft geprägt haben, wie ihre Lebensrealitäten vor 
der Einführung des Frauenstimm- und -wahlrechts aus-
sahen und wie sich diese danach veränderten. Die redak-
tionelle Verantwortung oblag der freien Journalistin und 
Frauennetz-Vorstandsmitglied Claudia Hiestand. Sie legte 
grossen Wert darauf, dass für einmal Frauen die ansonsten 
sehr männlich geprägte Geschichtsschreibung im Kanton 

Schwyz übernahmen, andererseits wollte sie in «Offägleit» 
weibliche Expertise sichtbar machen. Nebst neun Histori-
kerinnen und Journalistinnen arbeiteten auch eine Illust-
ratorin, eine Fotografin und eine Polygrafin – allesamt aus 
dem Kanton Schwyz stammend oder im Kanton Schwyz 
wohnhaft – an der Publikation mit. Auch das Fundraising 
lag in weiblichen Händen.

Mentoring-Programm für junge Schwyzerinnen
Damit nicht genug. Das Frauennetz Kanton Schwyz prägte 
2022 eine weitere Initiative entscheidend mit. Unter der 
Federführung von Susanne Thellung, CEO der Schwyzer  
Kantonalbank, wurde im Oktober das Schwyzer Mentoring-
Programm lanciert. Es richtet sich konkret an Berufsein-
steigerinnen und soll zu mehr Frauen in Führungspositio-
nen und zur Chancengleichheit im Erwerbsleben beitragen. 
Mehr als 40 Tandems haben sich gemeinsam auf den Weg 
gemacht. Aufgabe der Mentorinnen und Mentoren, dar-
unter auch Mitglieder des Frauennetz Kanton Schwyz, ist 
es, die jungen Frauen aktiv zu fördern, Feedback zu mög-
lichen Karrierewegen zu geben und sich auf die persönliche
und professionelle Entwicklung des Mentees zu fokussie-
ren. Frauennetz-Präsidentin Diana de Feminis ist Mitglied 
der verantwortlichen Kerngruppe, Vorstandsmitglied Clau-
dia Hiestand hat die Programmleitung übernommen.

Ein Höhepunkt jagte 2022 also den anderen. Es war ein 
ereignisreiches Jahr für den Verein und sene Mitglieder. 
Nebst vielen ausserordentlichen Anlässen bot das Frauen-
netz Kanton Schwyz sein gewohntes Jahresprogramm mit 
Buchlesungen, einem Referat sowie einem kulturellen und 
einem Netzwerk-Anlass. Erstmals in der Geschichte des 
Vereins machte sich das Frauennetz Kanton Schwyz aus-
serdem für die Gleichstellung der Frau in der Kirche stark, 
indem er sich an der Gebetsinitiative von Irene Gassmann, 
Priorin des Klosters Fahr, beteiligte.

Netzwerkpflege fortsetzen, Präsenz markieren
Diana de Feminis legte im vergangenen Vereinsjahr grossen 
Wert darauf, die begonnene Vernetzung mit Schlüsselper-
sonen sowie Vertreterinnen und Vertretern diverser Organi-
sationen fortzusetzen. Ausserdem war das Frauennetz Kan-
ton Schwyz das Jahr über an wichtigen Anlässen präsent, 
um auf sich und seine Anliegen aufmerksam zu machen. 
2022 nahmen die Präsidentin oder Vorstandsmitglieder an 
folgenden Anlässen teil:

• Tag der Frau, Anlass der Frauenzentrale Zug
• GV alliance f
• Tischmesse Schwyz

AKTIVITÄTEN 
UND ANLÄSSE 
IM JAHR 2022

September: Frauennetz-Mitglied Susann Bosshard-Kälin las  
gemeinsam mit Co-Herausgeberin Elena Hinshaw im Wunderraum 
in Pfäffikon aus ihrem Werk «Spruchreif – Zeitzeuginnen erzählen».
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AKTIVITÄTEN UND ANLÄSSE

Wie häufig besuchen die Mitglieder Vereinsanlässe? 17 % nehmen 
gemäss Befragung nie an einer Veranstaltungen teil, sondern unter-
stützen den Verein als stilles Mitglied. Auch das ist Gold wert.

Mehr und vor allem mehr jüngere Mitglieder und eine stärkere  
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen: Das wünschen sich  
die Mitglieder im Hinblick auf die kommenden 20 Jahre.

Gemäss Mitgliederbefragung werden der FrauenLunch, das Frauen-
Bier, die GV und kulturelle Veranstaltungen am häufigsten besucht.

freundliche Oberfläche und ein zeitgemässes Erschei-
nungsbild und damit eine bessere Abstimmung auf die Be-
dürfnisse der Mitglieder.
• Das Frauennetz Kanton Schwyz besteht aus Einzel- und 
Firmenmitgliedern. Alle Mitglieder sind wichtig, denn nur 
in der Masse können wir etwas bewirken und bewegen. 
Nichtdestotrotz bezahlen Firmenmitglieder einen deutlich 
höheren Mitgliederbeitrag. Ihrem Wunsch, mehr Präsenz 
geboten zu bekommen, ist Rechnung zu tragen.
• Damit die Mitglieder künftig frühzeitig von den geplan-
ten Vereinsaktivitäten wissen und eine bessere Planungs-
sicherheit haben, veröffentlicht der Vorstand Ende Jahr 
jeweils das Programm für das nachfolgende Jahr. Diesem 
Wunsch ist der Vorstand bereits ein erstes Mal nachgekom-
men: Im Dezember 2022 lag dem Weihnachtsbrief der Prä-
sidentin das Jahresprogramm 2023 bei.

• Theri-Alumni-Anlass
• Zentralentagung Frauenzentralen Schweiz
• Kino-Event der FDP Frauen Kanton Schwyz
• Netzwerk-Event «Unter uns: Politik einmal anders» der Schwyzer 
  Kantonalbank
• Kulturfragen im Kanton Schwyz
• Debatte «Studio Libero live»
• Netzwerktreffen Kinderbetreuung Kanton Schwyz
• GV H+I Schwyzer Wirtschaftsverband
• Frauenparlament
• Kick-off Schwyzer Mentoring-Programm
• Buchvernissage «Offägleit – Schwyzer Frauengeschichte(n)»
• Abschlussessen Koordinationsgruppe 50 Jahre Frauenstimm- und 
  -wahlrecht Kanton Schwyz
• Gesellschaftsanlass H+I Schwyzer Wirtschaftsverband
• Wirtschaftsforum Kanton Schwyz
• Arbeitstreffen Frauenzentralen Schweiz

Ergebnisse der Mitgliederbefragung
Im Juni 2022 wollte der Vorstand mittels Online-Befragung 
unter anderem in Erfahrung bringen, wie die Mitglieder 
zum Frauennetz Kanton Schwyz gefunden haben, weshalb 
sie Mitglied sind, inwiefern sie von einer Mitgliedschaft pro-
fitieren und was sie von Webauftritt, Newsletter, Jahres- 
bericht oder Vereinsprogramm halten.

Der Vorstand bedankt sich bei allen Personen, die den 
Fragebogen ausgefüllt haben. 40 Prozent der Mitglieder 
beteiligten sich an der Umfrage – in absoluten Zahlen be-
deuten dies 127 Einzelmitglieder und 18 Firmenmitglieder. 
Es wurde erfreulich viel Lob geäussert, ebenso wichtig und 
hilfreich für die Gestaltung der Zukunft des Vereins sind 
aber insbesondere die zahlreichen Vorschläge und kriti-
schen Anmerkungen, die den Vorstand erreichten.

Fazit: Im Grossen und Ganzen sind die Mitglieder sowohl 
mit dem Engagement und dem Programm des Vereins als 
auch mit der Arbeit der Vereinsleitung zufrieden. Trotzdem 
erkennt der Vorstand anhand der Rückmeldungen in eini-
gen Bereichen Entwicklungspotenzial. Die Auswertung der 
Umfrage liefert wertvolle Inputs in Bezug auf die künftige 
Ausrichtung des Vereins. Dabei gilt es zu bedenken, dass 
unsere Mitglieder vielfältige Auffassungen, Werte und Prio-
ritäten vertreten. Entsprechend vielfältig sind auch ihre 
Meinungen und Vorschläge. Es gilt, einen Weg zu finden, 
damit sich möglichst alle Mitglieder in der einen oder an-
deren Form im Frauennetz Kanton Schwyz gut aufgehoben 
und abgeholt fühlen. Was der Vorstand ganz konkret mit-
nimmt:
• Der Webauftritt des Frauennetz Kanton Schwyz sollte 
überarbeitet werden. Gewünscht werden eine bedienungs- +
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Bei jeder Wetterlage an Ihrer Seite. 
raeber-treuhand.ch

055 420 22 92
in Pfäffikon SZ

Testament

Vorsorgeauftrag

Erbteilung

Konfliktlösung 

Ihre persönliche Beraterin  
für all Ihre Anliegen rund ums Erbrecht: 

Claudia Räber 
eidg. dipl. Treuhandexpertin
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HÖHEPUNKTE  
IM JAHR 2022

März: Das 50-Jahr-Jubiläum zum kantonalen Frauenstimm- und -wahlrecht wurde mit einem grossen Fest gefeiert. Ein Programmpunkt war 
ein Podium mit weiblichen Grössen aus Politik und Wirtschaft. Verantwortlich für den Anlass war eine Koordinationsgruppe, in der sämt-
liche politischen Parteien, das Frauennetz Kanton Schwyz, der Kantonale Frauenbund und die Gleichstellungskommission vertreten waren.

September: Die gleiche Koordinationsgruppe organisierte zudem ein Frauenparlament. Mehr als 70 Frauen diskutierten und verabschiede-
ten im Schwyzer Rathaus fünf politische Vorstösse mit ganz unterschiedlichen Anliegen.

Oktober: Regierungsrätin Petra Steimen sprach anlässlich der Auf-
taktveranstaltung zum Schwyzer Mentoring-Programm in Goldau.

Oktober: Nach zwei Jahren intensiver Arbeit erschien «Offägleit – Schwyzer Frauengeschichte(n)». Das Buch beleuchtet die Rolle der Frauen 
im Kanton Schwyz und ist von A bis Z frauengemacht, wie die verantwortliche Redaktorin Claudia Hiestand (rechts) anlässlich der Vernis-
sage im Schwyzer Rathaus erklärte.
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www.szkb.ch

GUT BERATEN, SCHWYZER ART:
BODENSTÄNDIG, ZUVERLÄSSIG, FACHKUNDIG.



... den Gastgeberinnen Martina Joller und Carla Truttmann 
für die Unterstützung beim FrauenBier Brunnen.

... den Gastgeberinnen Simona Angelini und Petra Sprecher 
für die Unterstützung beim FrauenBier Einsiedeln.

... den Gastgeberinnen Heidy Erni, Pia Christen und Evelyne 
Marciante für die Unterstützung beim FrauenBier Küssnacht. 

... den Revisorinnen Claudia Räber und Christine Hofstetter 
für die Prüfung der Vereinsbuchhaltung.

... George Klee für den Webauftritt.

Der Vorstand freut sich über so viel engagierte Mitarbeit  
und von zahlreichen Mitgliedern und Sympathisant:innen 
und weiss sie sehr zu schätzen.

… unseren Mitgliedern: Sie tragen den Verein und leben 
seine Werte: Gemeinsamkeit, Solidarität, Stärke.

… allen Partnerorganisationen, die sich gemeinsam mit 
uns für die Anliegen von Frauen stark machen.

... den Gastgeberinnen Claudia Räber und Mirjam Müller  
für die Unterstützung beim FrauenLunch Pfäffikon.

... den Gastgeberinnen Martha Heinzer und Ulrike Baum-
gartl für die Unterstützung beim FrauenLunch Schwyz.

... den Gastgeberinnen Heidy Erni, Pia Christen und Evelyne 
Marciante für die Lancierung vom FrauenLunch Küssnacht.

... Gastgeberin Anjum Amirtham für die Unterstützung 
beim FrauenBier Pfäffikon.

WIR SAGEN DANKE

Juli: Mitglieder und Gäste des Frauennetz Kanton Schwyz liessen 
sich durch das Höfner Skulpturensymposium in Pfäffikon führen.

12

Wir begleiten Sie nicht nur mit Erfahrung durch 
den Verkaufsprozess, sondern auch mit  
Sorgfalt, Empathie und einem ausgezeichneten 
Netzwerk. lakeside-property.ch

LAKESIDE PROPERTY – wo Respekt und Stil zuhause sind

Karin Bruhin
Immobilienvermittlerin
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Anders als Andere.
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auf Gesellschaft und Umwelt.

Amthausquai 21, 4601 Olten
Kalkbreitestrasse 10, 8036 Zürich www.abs.ch
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DAS JAHR IN ZAHLEN
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es, auf diesem Kanal auf ihre  
Anlässe aufmerksam zu machen.

9 Sitzungen 
hielt der Vorstand im Jahr 2022 ab. 
Das Gremium leistete  insgesamt  
130 Arbeitsstunden – die vielen 
Stunden abseits der Sitzungen  
nicht eingerechnet.

18 Vernetzungstreffen
standen von Januar bis Dezember 
2022 auf der Agenda von Präsiden-
tin Diana de Feminis. Wo sie nicht 
persönlich anwesend sein konnte, 
wurde sie von Vorstandsmitgliedern 
vertreten.

11 eingesandte Texte und          
              Medienmitteilungen 
wurden 2022 an die Schwyzer  
Lokalzeitungen verschickt. Darin 
machte das Frauennetz Kanton 
Schwyz auf seine Veranstaltungen 
aufmerksam.

8 redaktionelle Beiträge 
erschienen 2022 in den Lokalzei-
tungen, in denen entweder über  
das Frauennetz Kanton Schwyz 
selbst oder über Aktionen, an denen 
der Verein beteiligt war, berichtet 
wurde. Im Fokus des Medieninteres-
ses standen das 50-Jahr-Jubiläum 
zum Frauenstimm- und -wahlrecht 
im Kanton Schwyz, das Frauen-
parlament, die neue Publikation 
«Offägleit – Schwyzer Frauenge-
schichte(n)» sowie das Schwyzer 
Mentoring-Programm.

380 Einzelmitglieder 
zählte das Frauennetz Kanton 
Schwyz Ende 2022 – 101 mehr als 
im Vorjahr.  15 Mitglieder traten 
offiziell aus dem Verein aus. 

 
63 Vereins- und 
              Firmenmitglieder 
unterstützten das Frauennetz  
Kanton Schwyz per Ende 2022, was 
einem Zuwachs von sechs neuen  
Mitgliedern entspricht. Drei Fir-
menmitglieder gaben 2022 ihren  
Austritt. Zwei Einzelmitglieder 
wandelten die Mitgliedschaft in 
eine Firmenmitgliedschaft um,  
umgekehrt wurde aus einem  
Firmenmitglied ein Einzelmitglied. 

635 Personen 
nahmen 2022 an den Vereinsan-
lässen teil, das sind 107 mehr als 
im Vorjahr. Der Verein organisierte  
insgesamt 22 FrauenLunches  
und 11 FrauenBier, die von total 
444 Mitgliedern und Gästen be-
sucht wurden. Ausserdem standen 
ein Referat zur neuen Rechtspre-
chung im Falle einer Scheidung, 
eine Führung durch das Höfner 
Skulpturensymposium, ein Netz-
werkanlass und diverse Buchlesun-
gen auf dem Programm. Ende Jahr 
beteligte sich das Frauennetz an 
einem Frauen-Gebetsanlass.

56 eigene Veranstaltungen  
erfassten Einzel-, Vereins- und  
Firmenmitglieder 2022 auf der 
Webseite. Das sind sechs weniger 
als 2021. Viele Mitglieder schätzen 

12 Newsletter 
wurden 2022 an Mitglieder und Inte-
ressent*innen versandt. Im Januar 
erhielten 473 Personen den News-
letter, zwölf Monate später waren es 
572. Wir erreichen also immer mehr 
Menschen. Im Newsletter informie-
ren wir über unsere Aktivitäten, 
weisen auf unsere Veranstaltungen 
hin und machen auf Frauenthemen 
aufmerksam. Wer den Newsletter  
erhalten möchte, meldet sich auf 
der Webseite an oder schickt eine 
E-Mail an pr@frauennetzschwyz.ch

594 Follower:innen 
zählte das Frauennetz Kanton 
Schwyz Ende 2022 auf seinem  
Instagram-Account. Im Vergleich 
zum Vorjahr entspricht dies einem 
Plus von 134. Seit dem Start auf der 
Social-Media-Plattform im Mai 2019 
erhalten Abonnentinnen Informatio-
nen zu aktuellen gesellschaftlichen   
Themen und erfahren, was in unse-
rem Netzwerk los ist.
instagram.com/frauennetz_sz

863 Follower:innen 
verfolgen die Aktivitäten des  
Frauennetz Kanton Schwyz auf 
Linkedin. Das ist ein Zuwachs von 
244 Personen innerhalb eines Jah-
res. Auf der Plattform begrüssen  
wir neue Firmenmitglieder, kündi-
gen unsere Anlässe an und machen 
auf frauenspezifische und gleich-
stellungsrelevante Neuigkeiten aus 
dem Kanton Schwyz und aus der 
Schweiz aufmerksam. 
linkedin.com/in/frauennetz-kanton-
schwyz-4143a5212/
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Sie sind 
über 40 
Jahre alt?
Möchten Sie Ihre Stärken nutzen?
Oder ihre berufliche Zukunft sichern?
Das ist möglich: Sprechen wir darüber.

Besuchen Sie unsere Website 
viamia.ch und buchen Sie eine 
kostenlose persönliche Beratung.

viamia.ch
eine Initiative 
von Bund 
und Kantonen



• 27. April: Generalversammlung mit Tischmesse  
und Comedy, Seewen

• 6. Mai: Familien-Brunch, Buttikon

• 20. Juni: Referat zum Thema Vorsorgemappe,  
Küssnacht

• Oktober: Kulturanlass (nähere Infos folgen)

• 1. Dezember: Cook & Network, Brunnen

Detaillierte Infos zu unseren Anlässen sind auf unserer 
Webseite frauennetzschwyz.ch zu finden. Ausgedruckte 
Jahresprogramme zum Auflegen an Anlässen können per 
E-Mail an aktuarin@frauennetzschwyz.ch bestellt werden.
Der Vorstand freut sich weiterhin auf regen und lebendigen 
Austausch mit der Frauennetz-Community.

+

Das Vereinsjahr 2023 hat bereits Fahrt aufgenommen. Im 
Februar boten wir unseren Mitgliedern eine Führung durch 
die aktuelle Ausstellung «doing family – Über Erwartungen, 
Macht und Liebe» im Vögele Kulturzentrum an. Gemeinsam 
dachten wir darüber nach, welche Einflüsse und Heraus-
forderungen das Familienleben heute prägen. Mehr als 30 
Personen nahmen daran teil und tauschten sich beim an-
schliessenden Apéro rege über das Gehörte und Gesehene 
aus. 

Vor Kurzem fand ausserdem eine Weindegustation statt. 
Unser Mitglied Robert Irsslinger und seine Familie bewirt-
schaftet in der March einen Rebberg und keltert Wein. Für 
unsere Mitglieder öffnete er Mitte März die Türen und nahm 
uns mit auf eine Führung durch Rebberg und Weinkeller. 
Selbstverständlich degustierten wir anschliessend beim 
Apéro einige von Roberts edlen Tropfen.

Martina Hügi macht Halt in Seewen
Der Vorstand freut sich, dass er nach zwei schriftlichen 
Durchführungen endlich wieder zu einer live Generalver-
sammlung einladen kann. Eine Teilnahme legen wir unse-
ren Mitgliedern sehr ans Herz. Nebst dem offiziellen Teil, 
der Tischmesse und dem Netzwerkapéro hat Comedian 
und Spoken Word Artist Martina Hügi einen Auftritt in der 
Gaswerk Eventbar in Seewen. Sie zieht seit 2010 als Slam-
merin durch das Land, seit 2018 macht sie Comedy. Ihre 
Texte provozieren und sind voller bissigem Humor und 
Selbstironie. Anmeldungen zur GV sind über die Webseite 
möglich.

Autorinnen von «Offägleit» auf Lesetour 
Zu guter Letzt möchten wir unsere Mitglieder auf die Lese-
tour aufmerksam machen, welche die Macherinnen von 
«Offägleit – Schwyzer Frauengeschichte(n)» 2023 durch den 
Kanton unternehmen. Von Mai bis September liest jeweils 
ein Teil der Autorinnen in vier Ortschaften in Inner- und 
Ausserschwyz aus dem gemeinsamen Werk. Die Lesungen 
werden in Zusammenarbeit mit den lokalen Frauenver-
einen beziehungsweise der Schwyzer Bäuerinnenvereini-
gung durchgeführt. Es liegen Bücher zum Verkauf auf, die 
von den Autorinnen auf Wunsch signiert werden. Im An-
schluss an die Lesungen gibt es jeweils einen Apéro, und es 
bleibt genügend Zeit zum Netzwerken.

Für die Agenda

•  monatlich FrauenLunch an drei Standorten

• monatlich FrauenBier an vier Standorten

AUSBLICK

August: Mediatorin Silvana Beeler Gehrer (links) und Anwältin 
Séverine Haferl referierten in Goldau über die Folgen der neuen 
Rechtsprechung in Sachen nachehelicher Unterhalt.

November: Gemeinsam mit dem Kantonalen Frauenbund Schwyz 
beteiligte sich das Frauennetz am Donnerstagsgebet  «Schritt für 
Schritt» in der Gnadenkappelle des Klosters Einsiedeln.

16
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IMPRESSIONEN VON 
FRAUENLUNCH UND 
FRAUENBIER 2022

April: FrauenBier in Brunnen

Juni: FrauenBier in Pfäffikon Juli: FrauenLunch in Pfäffikon

Oktober: FrauenLunch in Schwyz November: FrauenBier in Küssnacht

Mai: FrauenBier in Einsiedeln

Februar: FrauenLunch in Schwyz



Kassierin Helena Glamheden danken wir für die tadellose 
und gute Arbeit. Wir bitten die Generalversammlung, Hele-
na Glamheden zu entlasten und ihr sowie dem gesamten 
Vorstand Décharge zu erteilen. Besten Dank.

         Pfäffikon, 8. Februar 2023
         Die Revisorinnen: Claudia Räber & Christine Hofstetter

ERFOLGSRECHNUNG
Ertrag
Einnahmen Anlässe/Seminare/Verkauf
Beiträge Einzelmitglieder
Beiträge Firmen- und Vereinsmitglieder
Spendenbeiträge/Sponsoring/Inserate
Total Ertrag
Aufwand
Kosten Anlässe/Seminare/Projekte
Projekt Internetpräsens/IT Infrastruktur 
(zweckgebundene Spende & teilweise  
Auflösung Rückstellungen)
Bildung Rückstellungen
Auflösung Rückstellung
Kosten GV
Spesenentschädigung Vorstand
Übriger Verwaltungsaufwand
Übriger Aufwand Vorstand
Beiträge und Vergabungen
Internet / EDV / Homepage
Werbung, Flyer, Drucksachen
Zinsen und Bankspesen
Total Aufwand
Jahresgewinn

VEREINSVERMÖGEN
Vereinsvermögen
Jahresverlust / Jahresgewinn
Vereinsvermögen per 31.12.2022

Vorjahr 2021
CHF

3′462.28
12′605.00

9′200.00
7′046.50

32′313.78

-16′101.84
 
 

0.00
0.00

8′000.00
-7′066.41
-3′120.00
-2′026.15
-1′234.11
-2′330.00

-962.96
-4′679.13

-53.75
-29′574.35

2′739.43

Vorjahr 2021
9′517.50
2′739.43

12′256.93

2022
CHF

118.24
14′175.00
11′550.00
3′485.00

29′328.24

-4′180.25
 
 

0.00
-9′000.00

0.00
-1′476.60
-3′360.00
-1′754.60
-690.60

-1′622.00
-1′041.69
-1′949.10

-10.40
-25′085.24
4′243.00

2022
12′256.93
4′243.00

16′499.93

Budget 2022
CHF

500.00
13′000.00
10′000.00

3′175.00
26′675.00

-6′000.00
 
 

0.00
0.00
0.00

-3′310.00
-3′600.00
-3′000.00
-1′500.00
-1′500.00
-1′200.00
-4′500.00

-50.00
-24′660.00

2′015.00

Budget 2023
CHF
0.00

14′200.00
11′500.00
3′200.00

28′900.00

-12′000.00
 
 

12′200.00
-3′000.00

0.00
-4′000.00
-3′600.00
-2′000.00
-1′500.00
-1′500.00

-13′200.00
-4′500.00

-50.00
-33′150.00
-4′250.00

RECHNUNG 2022
UND BUDGET 2023

+

Revisionsbericht
Wir haben die Jahresrechnung 2022 des Vereins Frauen-
netz Kanton Schwyz geprüft und für in Ordnung befunden. 
Die Revision erfolgte mittels Stichproben, die uns ermög-
lichten, ein Gesamtbild zu erhalten und wesentliche Fehler  
auszuschliessen.

Wir beantragen der Generalversammlung, die Jahres-
rechnung 2022 abzunehmen und zu genehmigen.
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März: FrauenLunch in Pfäffikon


